Prefeitura Municipal de Santos Dumont - MG 1
“Terra do Pai da Aviacdo™”

EDITAL n° 004/ 2023.

CONTRATACAO TEMPORARIA- EMPREGO PUBLICO

CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Santos Dumont - Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas inscricdes para o
CADASTRO DE RESERVA COM VISTAS A CONTRATA(;I'-'\O TEMPORARIA E
EMERGENCIAL, conforme a seguir:

I - DAS INSCRICOES:

Periodo: 17/07/2023 a 21/07/2023 (inclusive)

Horario: de 13:00 as 17:00 horas.

Local: Departamento de Recursos Humanos, na Praga Cesario Alvim, n. 55 (antigo
prédio da TELEMAR), Bairro Centro, em Santos Dumont - MG.

II - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
2.1 - O (a) candidato (a) devera ter a formacdo exigida para a area especifica:

2.1.1 - Para o Programa Familia Acolhedora (Lei Municipal n. 4.600, de 07 de julho de
2022):

] FORMAGAO E CARGA | VAGAS
FUNGAO REQUISITOS HORARIA
MINIMOS SEMANAL

SALARIO
MENSAL

Graduacao
completa em
Assistente Social | Assisténcia Social e 30 hs 01 R$2.002,21
Inscrigao Ativa no

Orgao de Classe

Graduacao
completa em
Psicdlogo (a) Psicologia e 30 hs 01 R$2.002,21
Inscrigao Ativa no
Orgao de Classe

2.1.2 - Para as fungdes de Agente Municipal de Transito (Lei Municipal n. 4.583, 15 de
fevereiro de 2022):
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) FORMACAO E CARGA | VAGAS SALARIO
FUNCAO REQUISITOS HORARIA MENSAL
MINIMOS SEMANAL
Ensino Médio
Agente Municipal de completo e
Transito CNH QL'Q\?'O A 40 hs 04 R$1.423,26

2.2 - Além da formacdo exigida para o cargo conforme quadro acima, o (a) candidato
(a) devera possuir:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);
b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

c) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no Inciso XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988;

d) Estar em dia com as obrigacgoes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o preenchimento do
emprego, sob pena de ser excluido da classificacdo, acaso nao possua os requisitos;

g) N&o registrar antecedentes criminais, cuja comprovacao devera ser feita
precedendo eventual contratacdo e encontrar-se, também, em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos; também é obrigatério a apresentacdao de Certidao negativa
Civel;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas por este
Edital e legislagdo pertinente;

j) Compete ao (a) candidato (a), a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao dos pré-requisitos;

k) Compete ao (a) candidato (a), a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados para pontuagao, discriminando-os no requerimento de inscrigao;

2.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar o requerimento de inscrigao,
devidamente preenchido e assinado;

2.4- Formulario de inscricdo, conforme Anexo I;

2.5- Documentos a serem apresentados obrigatoriamente no ato da INSCRICAO,
implicando em desclassificacdao acaso nao apresentados algum destes:
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- Documento de Identidade que contenha foto;

- CPF;

- Comprovante de Escolaridade;

- Comprovacao de inscricao e plena quitacao eleitoral;
- Certificado de reservista, se do sexo masculino;

- CNH, no caso dos Agentes Municipais de Transito;

2.6- No ato da inscricdo serd imprescindivel a apresentacdao dos documentos
comprobatorios exigidos, sendo desclassificados os candidatos que deixarem de
apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior, devendo
ainda o candidato atentar-se para a juntada também dos documentos para afericao
dos titulos. Serd também eliminado o (a) candidato (a) que apresentar informacdes
inveridicas.

2.7- E vedada a utilizacdo de tempo de servico para fins de contagem de tempo de
experiéncia através de lapso temporal utilizado para fins de aposentadoria ja
concedida ao (a) candidato (a), de modo que é permitido ao aposentado participar do
processo seletivo, mas nao pode contar como titulo o tempo que foi utilizado para
aposentadoria.

2.8 - Os documentos relativos aos itens para pontuacdao também deverdo ser
apresentados no ato de inscricdo, mas sem o carater eliminatério. A pontuacao por
tempo de servico sO0 sera contado se guardar relagao, tiver semelhanca ou
compatibilidade como as funcoes previstas neste Edital;

2.9 - Em funcao da necessidade de se evitar ainda situagbes que possam gerar
aglomeracoes, o procedimento de inscricao obedecera ao seguinte formato:

- O candidato (a) deverad apresentar todos os documentos por cépia bem como o
requerimento de inscricdo em envelope fechado e lacrado, contendo na parte externa
a identificacdo do seu nome e o numero do presente Edital;

- Este envelope serd apresentado junto ao local de inscricdo, onde serd emitido um
recibo de que foi apresentado um envelope de inscricdo no presente procedimento
seletivo, ficando claro que naquele momento nao sera feito qualquer conferencia nos
documentos que constam do conteudo do envelope, de sorte que é de total
responsabilidade do (a) candidato (a) zelar para que no interior do envelope esteja
toda a documentagao comprobatdria, bem como a documentacdo para atribuicdo de
pontos, conforme o caso.

2.10. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do quantitativo de candidatos (as) que
forem chamados para os candidatos portadores de necessidades especiais, que no ato
de inscricao deverdo informar a condicao de portador de necessidade especial, sendo
gue essa condicdo devera ser comprovada, inclusive, se necessario, através de junta
médica, quando ocorrer o chamamento para ocupar essas vagas.
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III - DAS FUNCOES PARA INSCRICOES:

Estdo abertas inscricdes, com finalidade especifica, de formacao de cadastro de
reserva para as fungoes especificadas no item 2.1.1 e 2.1.2, estabelecendo os Anexos
II, III e IV deste Edital as atribuicdes a serem realizadas.

IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

4.1 - S3o critérios de classificacdo no caso do Programa Familia acolhedora:

Titulo Num.Maximo de
Pontos (*)
Experiéncia Profissional, no servico Publico Federal, Estadual 10

e Municipal e / ou na iniciativa privada em fungOes
relacionadas a area de atuagao nesse processo seletivo: 2,0
(dois) pontos por ano completo de experiéncia até o limite

de 05 anos.

Doutorado concluido na area de atuagdo nesse processo 30
seletivo

Mestrado concluido na darea de atuagdo nesse processo 20
seletivo

Pés Graduacgao concluida na area de atuagao nesse processo 10
seletivo: 05 por curso até o limite de 02

Cursos relacionados a area de atuacdo com jornada minima 05

de 40 horas - 01 por curso até o limite de 05

4.1.1 - S3o critérios de classificacdo no caso dos Agentes:

Titulo Num.Maximo de
Pontos (*)
Experiéncia Profissional, no servico Publico Federal, Estadual 10

e Municipal e / ou na iniciativa privada em fungoes
relacionadas a area de atuacao nesse processo seletivo: 2,0
(dois) pontos por ano completo de experiéncia até o limite
de 05 anos.

Cursos relacionados a area de atuacdo com jornada minima 20
de 40 horas - 02 por curso até o limite de 10

4.2 - Os documentos para a comprovacao dos titulos deverdo estar legiveis, sem
rasura e devidamente formalizados pela instituicdo de referéncia NO ATO DA
INSCRICAO, sendo que em hipétese alguma, serd devolvida nenhuma documentacio
apresentada.

4.3 - Os certificados deverdao conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo sera
efetuada a avaliacdo pertinente;

4.4 - O (a) candidato (a) deverd possuir os originais dos documentos apresentados,
para eventual conferéncia, acaso entenda necessaria a Prefeitura.
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4.5 - Ndo serdo aceitos Certificados referentes a cursos realizados através de sitios ou
ferramentas na internet que nao sejam reconhecidas pelas Entidades Certificadoras
Oficiais, no sentido deque a apresentacao pelo (a) candidato (a) de Certificados de
Cursos nao realizados e obtidos em sitios nao oficiais, apenas com o fim de
pontuacdo, serdao objeto de encaminhamento a Policia para apuracao de cometimento
de delito de fraude e/ outra figura penal que possa se mostrar presente na conduta do
(a) candidato (a).

V - DA SELECAO E DOS RESULTADOS:

5.1 - Apds a anadlise dos requerimentos de inscricdes apresentados dos candidatos,
sera divulgada a classificacdo dos mesmos, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Em caso de empate sera critério de desempate o maior tempo de servigo
prestado a 6rgaos publicos e persistindo o empate, maior idade.

5.2 - O resultado inicial sera publicado por afixacdo no Sagudo da Prefeitura
Municipal, nesta cidade, na Praca Cesario Alvim, n.° 02, Bairro Centro, em Santos
Dumont - MG, bem como no sitio da Prefeitura Municipal, no dia 05 de maio de 2023,
a partir das 12:00 horas;

5.3 - Eventuais atrasos na divulgacao do resultado por motivos alheios a vontade da

Administracdo, como por exemplo, no caso de elevado nimero de candidatos, sera
plenamente informada através do sitio da Prefeitura Municipal.

VI - DOS RECURSOS:

6.1 - Caberd recurso, quanto ao resultado da classificacdo, desde que fundamentado,
mediante requerimento dirigido a Prefeitura;

6.2 - O prazo para apresentacdo de recurso € de 02(dois dias), sendo os dias
31/07/2023 a 01/08/2023, com protocolizagdo até as 17h00min horas, com
divulgacao do resultado em 03 de agosto de 2023.

6.3 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados de identificacdo
do (a) recorrente;

6.4- Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndao fundamentados e
0s que nao tiverem os dados necessarios a identificacdo do (a) candidato (a).

6.5 - O julgamento do recurso sera feito pelo Municipio, através de uma Comissao
composta de 03 membros, a serem indicados mediante Ato ou Portaria.

VII - DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAQO DOS CANDIDATOS:

7.1 - A convocacao dos candidatos ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e
de acordo com as necessidades do Municipio.
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7.2 - A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Editais afixados no prazo de
02 (dois) dias, publicados no Paco da Prefeitura Municipal de Santos Dumont, devendo
os interessados comparecer impreterivelmente nos prazos estabelecidos no Edital de
convocacao, caracterizando-se a auséncia como desisténcia do candidato.

7.2.1 - O candidato inscrito deverd manter junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santos Dumont, seu endereco atualizado, visando
a eventuais convocagoes. Nao lhe cabera qualquer reclamagao, caso nao seja possivel
a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacao.

7.2.2 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades.

7.2.3 - Sera eliminado deste processo seletivo, independentemente da classificacdo e
da pontuacao obtidao (a) Candidato(a) que:

a) Tendo atuado na Prefeitura Municipal de Santos Dumont e tenha sofrido
adverténcia ou qualquer tipo ou modalidade de ocorréncia que envolva questao
disciplinar, registrada nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) O candidato que se mostrar ineficiente para a pratica no servico publico,
obtendo mais de uma avaliagao negativa justificada;

c) Ter trabalhado para o Municipio e no curso do vinculo ter apresentado 10 (dez)
ou mais faltas injustificadas, consecutivas ou intercaladas;

7.3 - O candidato que em processo seletivo simples tenha aceitado a vaga e, apds
assinatura do contrato, desistir das fungdes, sem motivo justo, ndo podera participar
de novos procedimentos de contratacdo durante o periodo de 03 (trés) meses a
contar da data de sua desistencia ao contrato.

VIII - DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdao julgados pela
Prefeitura Municipal de Santos Dumont.

8.2 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos no ato da
Designacao, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agao criminal.

8.3 - As contratacdes observardao todos os termos das Leis Municipais, através de

Contrato Administrativo de Direito Publico, cujos prazos de vigéncia e rescisao
obedecerdo ao interesse publico.
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8.4 - Os critérios estabelecidos neste Edital para o exercicio em caso de vagas
temporarias foram consubstanciados nas situacdes de contratacdes de excepcional
interesse publico.

8.5 - O prazo de vigéncia do presente Edital € de 02 anos, prorrogaveis, atendidas as
condigoes legais.

Palacio Alberto Santos Dumont.

Sede da Prefeitura Municipal de Santos Dumont.
Em 12 de Julho de 2023.

Carlos Alberto de Azevedo
Prefeito Municipal

José Lucio de Almeida
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Combate as Drogas

Paulo Mendes Barreto Filho
Diretor da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
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ANEXO I

EDITAL n. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO
CADASTRO DE RESERVA

NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):
ENDERECO COMPLETO:

FONE(S): CELULAR: - FIXO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: E-MAILL:

FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA QUE CONCORRE:

Declaro estar ciente ser de minha total responsabilidade a apresentacdao dos
documentos em envelope lacrado, sendo de minha exclusiva responsabilidade
apresentar no envelope todos os documentos obrigatorios, ciente de que a prefeitura
nao fara nenhuma conferencia prévia no ato de entrega da documentacao no ato de
inscrigao.

Santos Dumont, / /2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO I1I

EDITAL n. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Agente Municipal de Transito:
AtribuicOes tipicas:

- I- exercer a orientagao, operacao e a fiscalizagao ostensiva do
transito e transporte do Municipio de Santos Dumont, de acordo com os dispositivos
do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;

I — lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de
fiscalizacdo de transito e transporte com base no Cdodigo de Transito Brasileiro
normativas complementares;

ITII — desenvolver atividades de programas, projetos e campanhas de
educacao e segurancga no transito;

IV — desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos
e operacao de transito;

V — participar de operacdes especiais de orientacao e fiscalizacao do
transito inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros
publicos;

VI — realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessario
ou por determinacgao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VII — participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e
situacionais, visando subsidiar a elaboracao de projetos e intervencdao no sistema
viario e na sinalizagao de transito;

VIII — prestar informacdes de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infragdo e outros requeridos pela
Secretaria Municipal de Transito e Transporte;

IX — apresentar proposta e recomendagao para a inclusao ou
adequacao na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

X — utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculo e
motocicletas, quando habilitados e autorizados, no estrito exercicio das atribuicdes do
cargo.

XI - executar outras atribuigdes afins.

Pardgrafo Unico — Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal

de Transito e Transporte constitui condicdo inerente as atribuicdes do cargo, nao
cabendo a percepcao de quaisquer adicionais pelo seu desempenho.
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ANEXO III

EDITAL n. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AtribuicOes da Assistente Social:

Atribuicdes tipicas:

I - Realizar do ponto de vista social a avaliacao, cadastro e selecao das
familias acolhedoras;

II - Assessorar a capacitacdo, assisténcia e acompanhamento das
familias acolhedoras;

III - acompanhar e dar apoio social as familias acolhedoras, familias de
origem e criangas e adolescentes durante o acolhimento, visando a possibilidade de
reintegragao familiar;

IV - garantir apoio social a Familia Acolhedora apds a saida da crianga;

V - oferecer as familias de origem apoio e orientacdo social, inclusdo
nos programas sociais do municipio e inclusdo na rede socioassistencial;

VI - acompanhar criancas, adolescentes e familias de origem apds a
reintegracdo familiar por até dois anos;

VII - organizar encontros, cursos, capacitagdoes e eventos;

VIII - realizar a avaliagao sistematica do programa e de seu alcance
social;

IX - elaborar e enviar relatério avaliativo bimestral a autoridade
judicidria e ao Ministério Publico, informando a situacdo atual da crianca ou
adolescente, da familia de origem e da familia acolhedora, apontando: a)
possibilidades de reintegracao familiar; b) necessidade de aplicagao de novas
medidas; ou c) quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocao.

X - Executar outras atribuicdes afins;
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ANEXO IV

EDITAL n. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atribuicdes do Psicélogo:

Atribuicdes tipicas:

I - Realizar do ponto de vista psicolégico a avaliacdo, inclusive da
selecdo das familias que fazem parte do programa de acolhimento;

II - Direcionar a capacitacao, assisténcia e acompanhamento das
familias acolhedoras;

IIT - acompanhar e dar apoio psicolégico as familias acolhedoras,
familias de origem e criancas e adolescentes durante o acolhimento, visando a
possibilidade de reintegracao familiar;

IV - garantir apoio psicoldgico a Familia Acolhedora apds a saida da
crianca;

V - oferecer as familias de origem apoio e orientacao psicoldgica;

VI - acompanhar do ponto de vista psicolégico, adolescentes e familias
de origem apds a reintegracdo familiar por até dois anos;

VII - realizar a avaliacao sistematica do programa e de seu alcance
social;

VIII - elaborar e enviar relatério avaliativo bimestral de natureza
psicoldgica a autoridade judicidria e ao Ministério Publico, informando a situacdo atual
da crianca ou adolescente, da familia de origem e da familia acolhedora;

IX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
programa, relacionadas a area da psicologia, implementando programas e atividades
gue tenham relevancia dento dos objetivos do programa.

X - executar outras atribuigdes afins.

Praga Cesario Alvim — 02 — Santos Dumont — MG.



	IV – DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO:

